POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
CELACH REKRUTACYJNYCH W GRUPIE AMREST

1. DEFINICJE

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Administrator — podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych. Dla celéw niniejszej Polityki Administratorem jest:

1.1.1. w zakresie prowadzenia Platformy CTS — AmRest sp. z 0.0. oraz Amrest Coffee sp.
Z 0.0. bedacy wspétadministratorami danych osobowych Uzytkownikéw Serwisu;

1.1.2.w zakresie biezgcego prowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowan
rekrutacyjnych w przyszitosci (w zakresie wynikajacym z wyrazonej zgody) — AmRest
sp. z 0.0. albo AmRest Coffee sp. z 0.0. ktérych tozsamos¢ kazdorazowo wskazana
jest w tresci ogtoszen o prace;

1.1.3.w zakresie prowadzenia postepowan rekrutacyjnych w przysztosci oraz postepowan
rekrutacyjnych w przysziosci (w zakresie wynikajagcym z wyrazonej zgody)— AmRest
sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0. bedacy wspodtadministratorami danych
osobowych Kandydatéw do pracy.

Dane osobowe - informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej Ilub mozliwej
do zidentyfikowania poprzez jeden bagdz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajgcych
fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng
tozsamos¢, w tym IP urzadzenia, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy oraz informacje
gromadzone za posrednictwem plikdw cookie oraz innej podobnej technologii.

Grupa AmRest — jednostka dominujgca wraz z jednostkami zaleznymi, kontrolowanymi
przez jednostke dominujgcg. W skiad Grupy AmRest wchodzi AmRest sp. z 0.0. oraz
AmRest Coffee sp. z 0.0.

Kandydat do pracy - osoba aplikujgcg na stanowisko pracy w Grupie AmRest za
posrednictwem platformy CTS.

Polityka — niniejsza Polityka prywatno$ci.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Platforma CTS - serwis internetowy dostepny pod adresem http://cts.amrest.eu.

Uzytkownik— kazda osoba fizyczna odwiedzajgca Serwis lub korzystajgca z jednej
albo kilku ustug czy funkcjonalnosci opisanych w Polityce.

Wspotadministrator — kazdy z administratorow nalezgcy do Grupy AmRest dziatajgcych w
ramach umowy wspoétadministrowania.

. Rekrutacja biezaca — rekrutacja w zwigzku z aktualnie prowadzonym postepowaniem

rekrutacyjnym.


http://cts.amrest.eu/

1.11. Rekrutacja spontaniczna — rekrutacja niezaleznie od mozliwosci korzystania z formularza
aplikacyjnego zamieszczonego na Platformie CTS tzn. drogg mailowg lub pocztg tradycyjng
na adres korespondencyjny kazdego z Administratorow.

1.12. Wspolny punkt kontaktowy — spotka z Grupy AmRest petnigca role Punktu
kontaktowego w ramach umowy wspétadministrowania. Spoétkg petnigcg role Punktu
kontaktowego jest AmRest sp. z 0.0.

2. PRZETWARZANIE DANYCH W ZWIAZKU Z KORZYSTANIEM Z SERWISU

2.1. W 2zwigzku z korzystaniem przez Uzytkownika z serwisu Administrator zbiera dane
w zakresie niezbednym do $wiadczenia poszczegodinych oferowanych ustug, a takze
informacje o aktywnosci Uzytkownika w Serwisie. Ponizej zostaty opisane szczegoétowe
zasady oraz cele przetwarzania Danych osobowych gromadzonych podczas korzystania
z Serwisu przez Uzytkownika.

3. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH W SERWISIE

KORZYSTANIE Z SERWISU

3.1. Dane osobowe wszystkich osob korzystajagcych z Serwisu (w tym adres IP lub inne
identyfikatory oraz informacje gromadzone za posrednictwem plikbw cookies czy innych
podobnych technologii), a niebedgcych zarejestrowanymi Uzytkownikami (ij. os6b, ktore
nie posiadajg profilu w Serwisie), przetwarzane sg przez Administratora:

3.1.1.w celu Swiadczenia ustug drogg elektroniczng w zakresie umozliwienia Uzytkownikom
zatozenia konta w Platformie CTS — wowczas podstawg prawng przetwarzania jest
niezbednos¢ przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO));

3.1.2. w celach zwigzanych z zarzadzaniem procesami rekrutacyjnymi, w tym umozliwienie
wglagdu i przegladania ofert pracy przez Kandydata do pracy — wiecej informacji
dotyczagcych prowadzenia proceséw rekrutacyjnych w grupie AmRest znajduje sie w
sekcji Prowadzenie postepowan rekrutacyjnych za posrednictwem platformy CTS
niniejszej Polityki;

3.1.3. w celach analitycznych i statystycznych — wéwczas podstawg prawng przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy
na prowadzeniu analiz aktywnosci Uzytkownikéw, a takze ich preferencji w celu poprawy
stosowanych funkcjonalno$ci i Swiadczonych ustug;

3.1.4. w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
— podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na ochronie jego praw.

3.2. Aktywnos¢ Uzytkownika w Serwisie, w tym jego Dane osobowe, sg rejestrowane w logach
systemowych (specjalnym programie komputerowym stuzgcym do przechowywania
chronologicznego zapisu zawierajgcego informacje o zdarzeniach i dziataniach, ktore
dotyczag systemu informatycznego stuzgcego do swiadczenia ustug przez Administratora).
Zebrane w logach informacje przetwarzane sg przede wszystkim w celach zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug. Administrator przetwarza je réwniez w celach technicznych,
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administracyjnych, na potrzeby zapewnienia bezpieczehnstwa systemu informatycznego
oraz zarzadzania tym systemem, a takze w celach analitycznych i statystycznych — w tym
zakresie podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. PLIKI COOKIES ORAZ PODOBNE TECHNOLOGIE

41.

Pliki cookies to mate pliki tekstowe instalowane na urzadzeniu Uzytkownika przegladajgcego
Serwis. Cookies zbierajg informacje utatwiajgce korzystanie ze strony internetowej
— np. poprzez zapamietywanie odwiedzin Uzytkownika w Serwisie i dokonywanych przez
niego czynnosci.

COOKIES ,,SERWISOWE”

4.2,

43.

Administrator wykorzystuje tzw. cookie serwisowe przede wszystkim w celu dostarczania
Uzytkownikowi ustug swiadczonych drogg elektroniczng oraz poprawy jakosci tych ustug.
W zwigzku z tym Administrator oraz inne podmioty Swiadczace na jego rzecz ustugi
analityczne i statystyczne korzystajg z plikbw cookies, przechowujgc informacje lub
uzyskujgc dostep do informacji juz przechowywanych w telekomunikacyjnym urzadzeniu
koncowym Uzytkownika (komputer, telefon, tablet itp.). Pliki cookies wykorzystywane w tym
celu obejmuja:

4.21. pliki cookies z danymi wprowadzanymi przez Uzytkownika (identyfikator sesji)
na czas trwania sesji (ang. user input cookies);

4.2.2. uwierzytelniajgce pliki cookies wykorzystywane do ustug wymagajgcych
uwierzytelniania na czas trwania sesji (ang. authentication cookies);

4.2.3. pliki cookies stuzgce do zapewnienia bezpieczehstwa, np. wykorzystywane
do wykrywania naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania (ang. user centric security
cookies);

4.2.4. sesyjne pliki cookies odtwarzaczy multimedialnych (np. pliki cookies odtwarzacza
flash), na czas trwania sesji (ang. multimedia player session cookies);

4.2.5. trwale pliki cookies stuzgce do personalizaciji interfejsu Uzytkownika na czas trwania
sesji lub nieco diuzej (ang. user interface customization cookies).

Administrator stosuje rozwigzanie Azure Active Directory. Szczegdtowe informacje w tym
zakresie mozna natomiast znalez¢é w polityce prywatnosci partnera pod linkiem:
https://docs.microsoft.com/bs-latn-ba/azure/active-directory/manage-apps/application-
proxy-configure-cookie-settings.

5. NARZEDZIA ANALITYCZNE STOSOWANE PRZEZ PARTNEROW
ADMINISTRATORA

5.1. Administrator stosuje rozwigzanie Google Analytics dla celow analitycznych. Ponizej
znajdujg sie podstawowe informacje na temat tego narzedzia. Szczegotowe informacje w
tym zakresie mozna natomiast znalez¢ w polityce prywatnosci partnera.

GOOGLE ANALYTICS

3/12



5.2. Pliki cookies Google Analytics sg to pliki wykorzystywane przez spotke Google w celu analizy
sposobu korzystania z Serwisu przez Uzytkownika, do tworzenia statystyk iraportéw
dotyczacych funkcjonowania Serwisu. Google nie wykorzystuje zebranych danych do
identyfikacji Uzytkownika ani nie tgczy tych informacji w celu umozliwienia identyfikac;ji.
Szczegotowe informacje o zakresie i zasadach zbierania danych w zwigzku z tg ustugg
mozna znalez¢ pod linkiem: https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partners.

5.3. Zarzadzanie ustawieniami cookies:

5.4. Wykorzystanie plikbw cookies w celu zbierania za ich posrednictwem danych, w tym
uzyskania dostepu do danych zapisanych na urzadzeniu Uzytkownika, wymaga uzyskania
zgody Uzytkownika. Zgoda ta moze by¢ w kazdym momencie wycofana.

5.5. Zezwolenie nie jest wymagane jedynie w przypadku plikéw cookies, ktérych stosowanie jest
niezbedne do s$wiadczenia ustugi telekomunikacyjnej (transmisja danych w celu
wyswietlenia tresci).

5.6. Wycofanie zgody na wykorzystanie plikéw cookies mozliwe jest za posrednictwem ustawien
przegladarki. Szczegétowe informacje na ten temat mozna znalez¢ pod ponizszymi linkami:

5.6.1. Internet Explorer: https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-
explorer-delete-manage-cookies

5.6.2. Mozilla Firefox: http://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka

5.6.3. Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl

5.6.4. Opera: http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html

5.6.5. Safari: https://support.apple.com/pl-pl/quide/safari/sfril1471/mac

5.7. Uzytkownik moze w kazdej chwili zweryfikowaé status swoich aktualnych ustawien
prywatnosci dla wykorzystywanej przegladarki przy wykorzystaniu narzedzi dostepnych
pod ponizszymi linkami:

5.7.1. http://www.youronlinechoices.com/pl/twojewybory

5.7.2. http://optout.aboutads.info/?c=2&lang=EN

6. PROWADZENIE POSTEPOWAN REKRUTACYJNYCH ZA POSREDNICTWEM
PLATFORMY CTS

6.1. Serwis umozliwia Kandydatowi do pracy sktadanie aplikacji poprzez zatozenia konta oraz
ztozenie aplikacji bez koniecznosci uprzedniej rejestracji.

REKRUTACJA BIEZACA

6.1.1.W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazywania Danych
osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa
pracy. W zwigzku z tym nie nalezy przekazywac informacji w szerszym zakresie. W razie,
gdy przestane aplikacje bedg zawieraé dodatkowe dane, wykraczajgce poza zakres
wskazany przepisami prawa pracy, ich przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie
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kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng czynnosc¢
potwierdzajgca, jakg jest przestanie przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych. W
przypadku, gdy przestane aplikacje bedg zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu,
jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie
rekrutacyjnym.

6.2. Dane osobowe kandydatéw do pracy sa przetwarzane:

6.2.1.w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze doj$¢ do zatrudnienia na podstawie umowy
o prace - w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy,
ktérych pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie tzn. imie (imiona),
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy - w celu
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem
rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze tzn. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z
przepisami Kodeksu pracy;

6.2.2.w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, ktorych
pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku tzn.
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia -
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze tzn.
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

6.2.3.w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach Kodeksu pracy jako
dane ktorych pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, udostepnianych
przez kandydata, za wyjgtkiem danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych
oraz naruszen prawa — W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie
prowadzonego przez Administratora na podstawie zgody kandydata do pracy tzn. art. 6
ust. 1 lit. a) RODO;

6.2.4.w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna — w celu
prowadzenia procesu rekrutacyjnego — podstawg prawng przetwarzania danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie dziatan przed zawarciem umowy
na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, tzn. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

6.2.5.w celach zwigzanych z przyszlymi procesami rekrutacyjnymi podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata do pracy tzn. art. 6 ust 1 lit @)
RODO. W zakresie wyrazenia zgody przez kandydata do pracy, wspotadministratorami
danych Kandydatéw do pracy sg AmRest sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0,;

6.2.6.w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydata do pracy — podstawg prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO). Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest weryfikacja kandydatéw do

pracy;

6.2.7.w celu przeprowadzenia testow wiedzy, testy kompetencji, testéw badajgcych zdolnosci
analityczne, w wyniku ktdrych, w oparciu o dokonane profilowanie nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora tzn. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Prawnie uzasadniony
interes Administratora polega na ocenie predyspozycji kandydata do pracy do
wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku; w celu ustalenia lub dochodzenia
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przez Administratora ewentualnych roszczer lub obrony przed roszczeniami wysuwanymi
wobec Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

6.2.8.w zakresie w jakim Administrator wykorzystuje do kontaktu z Kandydatami do pracy

Messengera (aplikacje udostepniong przez serwis spotecznosciowy Facebook),
Administrator pobiera dodatkowe dane osobowe Kandydatow do pracy tzn. Extrernal User
ID oraz External Messenger ID, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu tzn. art. 6
ust. 1 lit. f) RODO. Prawnie uzasadniony interes polega na umozliwieniu skontaktowania
sie z Kandydatem do pracy kanatem komunikacji wybranym przez niego. Administrator
nie wykorzystuje danych wskazanych powyzej w innym celu niz cel kontaktowy.

PRZYSZLE PROCESY REKRUTACYJNE

6.2.9.W przypadku wyrazenia przez Kandydata do pracy zgody na przetwarzanie danych

osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych wspétadministratorami danych sa
AmRest sp. z 0.0. i AmRest Coffee sp. z 0.0.

6.2.10. W ramach umowy wspotadministrowania, Administratorzy uzgodnili razem zakres

6.3.

swojej odpowiedzialnosci dotyczgcej wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z RODO, w
szczegolnosci:

a) AmRest sp. z 0.0. jest odpowiedzialna za przedstawienie niniejszej Polityki i

zapewnienie wszelkich dodatkowych informacji zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych;

b) AmRest sp. z o.0. jest odpowiedzialna za umozliwienie wykonywania praw

wynikajacych z RODO. Niezaleznie od tego ustalenia, Kandydat do pracy moze
wykonywaé swoje prawa wobec kazdego z Administratorow. W takim przypadku
AmRest Coffee sp. z 0.0. przekaze AmRest sp. z 0.0. Zgdanie w celu jego realizacji.

AmRest sp. z 0.0. petnigca role wspdlnego punktu kontaktowego zapewnia terminowe
odpowiadanie na zgdania podmiotow danych, o ktérych mowa w pkt 9 niniejszej Polityki.
Kontakt z Amrest sp. z 0.0. odbywa sie korespondencyjnie na adres siedziby bgdz na adres
poczty elektronicznej kontakt@amrest.eu.

REKRUTACJA SPONTANICZNA

6.4. Kandydat do pracy moze wzig¢ udziat w Rekrutacji spontanicznej niezaleznie od mozliwo$ci

korzystania z formularza aplikacyjnego zamieszczonego na Platformie CTS tzn. drogg
mailowg lub pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny kazdego z Admi nistratorow.
Kazdy z Administratorow zobowigzany jest do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
zgodnie z wymogami stawianymi przez art. 13 bgdz 14 (w zalezno$ci od zrédta pozyskania
danych osobowych) we wtasnym zakresie.

6.5. Dane osobowe w przypadku rekrutacji spontanicznej bedg przetwarzane:

6.5.1.w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze dojs¢ do zatrudnienia na podstawie umowy

o prace - w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy,
ktérych pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie tzn. imie (imiona),
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy - w celu
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
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obowigzek prawny cigzacy na Administratorze tzn. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z
przepisami Kodeksu pracy;

6.5.2.w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, ktorych
pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku tzn.
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia -
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze tzn.
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

6.5.3.w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach Kodeksu pracy jako
dane, ktérych pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, udostepnianych
przez kandydata, za wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych
oraz naruszen prawa — W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie
prowadzonego przez Administratora na podstawie zgody kandydata do pracy tzn. art. 6
ust. 1 lit. a) RODO;

6.5.4.w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna — w celu
prowadzenia procesu rekrutacyjnego — podstawg prawng przetwarzania danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie dziatan przed zawarciem umowy
na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, tzn. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

6.5.5.w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - w celach zwigzanych
z przysztymi procesami rekrutacyjnymi podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest zgoda kandydata do pracy tzn. art. 6 ust. 1 lit a) RODO. W zakresie
wyrazenia zgody przez kandydata do pracy wspétadministratorami danych Kandydatow
do pracy sg AmRest sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0;;

6.5.6.w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydata do pracy — podstawg prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO). Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest weryfikacja kandydatéw do
pracy;

6.5.7.w celu przeprowadzenia testéw wiedzy, testy kompetencji, testéw badajacych zdolnosci
analityczne, w wyniku ktérych, w oparciu o dokonane profilowanie nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora tzn. art. 6 ust 1 lit f) RODO. Prawnie uzasadniony
interes Administratora polega na ocenie predyspozycji kandydata do pracy do
wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku;

6.5.8.w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczen lub obrony

przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora — podstawg prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

7. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

7.1. Okres przetwarzania danych przez Administratora zalezy od rodzaju $wiadczonej ustugi i
celu przetwarzania. Okres przetwarzania danych moze takze wynika¢ z przepiséw, gdy
stanowig one podstawe przetwarzania. W przypadku przetwarzania danych na podstawie
uzasadnionego interesu Administratora (np. ze wzgledéw bezpieczenstwa), dane
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7.2,

przetwarzane sg przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do zgtoszenia
skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody, dane przetwarzane sg do jej wycofania, a w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych dla celéw przyszilych rekrutaciji, dane bedg przetwarzane
nie dtuzej niz przez dwa lata. Gdy podstawe przetwarzania stanowi niezbednos$¢ do zawarcia
i wykonania umowy, dane sg przetwarzane do momentu jej rozwigzania.

Okres przetwarzania danych moze zosta¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia lub dochodzenia roszczeh lub obrony przed roszczeniami, a po tym
okresie — jedynie w przypadku i w zakresie, w jakim bedg wymagacé tego przepisy prawa.

8. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

8.1.

Podmiotom danych przystugujg nastepujace prawa:

8.1.1.

8.1.5.

8.1.7.

prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych — na tej podstawie
Administrator przekazuje osobie fizycznej zgtaszajacej zadanie informacje
0 przetwarzaniu danych, w tym przede wszystkim o celach i podstawach prawnych
przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach, ktérym sg ujawniane,
i planowanym terminie usuniecia danych;

prawo uzyskania kopii danych — na tej podstawie Administrator przekazuje kopie
przetwarzanych danych dotyczgcych osoby fizycznej zgtaszajgcej zgdanie;

prawo do sprostowania — Administrator zobowigzany jest usuwac¢ ewentualne
niezgodno$ci lub btedy przetwarzanych Danych osobowych oraz uzupetniac je, jesli
sg niekompletne;

prawo do usuniecia danych — na tej podstawie mozna zadaé usuniecia danych,
ktérych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z celéw,
dla ktérych zostaty zebrane;

prawo do ograniczenia przetwarzania — w razie zgtoszenia takiego zadania
Administrator zaprzestaje wykonywania operacji na Danych osobowych
— z wyjatkiem operacji, na ktére wyrazita zgode osoba, ktérej dane dotyczg —
oraz ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji lub dopodki
nie ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie wydana
decyzja organu nadzorczego zezwalajgca na dalsze przetwarzanie danych);

prawo do przenoszenia danych — na tej podstawie — w zakresie, w jakim dane
sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w zwigzku z zawartg umowag
lub wyrazong zgodg — Administrator wydaje dane dostarczone przez osobe, ktdrej
one dotycza, w formacie pozwalajgcym na odczyt danych przez komputer. Mozliwe
jest takze zazgdanie przestania tych danych innemu podmiotowi, jednakze
pod warunkiem, ze istniejg wtym zakresie techniczne mozliwosci zaréwno
po stronie Administratora, jak réwniez wskazanego podmiotu;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych
— Podmiot danych moze w kazdym momencie sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Danych
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osobowych w celach marketingowych, bez koniecznosci uzasadnienia takiego
sprzeciwu;

8.1.8. prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych — Podmiot danych
moze w kazdym momencie sprzeciwi¢ sie — z przyczyn zwigzanych z jego
szczegblng sytuacjg — przetwarzaniu Danych osobowych, kitére odbywa sie
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (np. dla celéw
analitycznych lub statystycznych albo ze wzgledéw zwigzanych z ochrong mienia);
sprzeciw w tym zakresie powinien zawiera¢ uzasadnienie;

8.19. prawo wycofania zgody — je$li dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej
zgody, Podmiot danych ma prawo wycofac jg w dowolnym momencie, co jednak nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem;

8.1.10. prawo do skargi — w przypadku uznania, ze przetwarzanie Danych osobowych
narusza przepisy RODO lub inne przepisy dotyczgce ochrony Danych osobowych,
Podmiot danych moze ztozy¢ skarge do organu nadzorujgcego przetwarzanie
Danych osobowych, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu Podmiotu
danych, jego miejsce pracy lub miejsce popetnienia domniemanego naruszenia.
W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. ZGLASZANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PRAW

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

AmRest sp. z 0.0. petnigca role wspdlnego punktu kontaktowego zapewnia terminowe
odpowiadanie na zagdania podmiotéw danych. Kontakt z Amrest sp. z 0.0. odbywa sie
korespondencyjnie na adres siedziby bagdz na adres poczty elektronicznej
kontakt@amrest.eu.

Whniosek powinien, w miare mozliwos$ci, precyzyjnie wskazywac, czego dotyczy zadanie, tj. w
szczegolnosci:

9.21. z jakiego uprawnienia chce skorzystaé osoba sktadajgca wniosek (np. prawo do
otrzymania kopii danych, prawo do usuniecia danych, itd.);

9.2.2.  jakiego procesu przetwarzania dotyczy zgdanie (np. korzystanie z okre$lonej ustugi,
aktywnos¢ w serwisie internetowym itp.);

9.2.3. jakich celéw przetwarzania dotyczy zgdanie (np. cele rekrutacyjne, cele analityczne,
itp.).

Jezeli Administrator nie bedzie w stanie zidentyfikowa¢ osoby fizycznej na podstawie
zgtoszonego zgdania, zwrdci sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje. Podanie takich
danych nie jest obowigzkowe, jednak brak ich podania bedzie skutkowaé odmowg realizacji
zadania.

Zadanie moze zostaé zgtoszone osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika (np. cztonka
rodziny). Ze wzgledu na bezpieczenstwo danych Administrator zacheca do postugiwania
sie pethomocnictwem w formie poswiadczonej przez notariusza lub upowaznionego radce
prawnego bgdz adwokata, co istotnie przyspieszy weryfikacje autentycznosci zgdania.
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9.5.

9.6.

Odpowiedz na zgtoszenie powinna zosta¢ udzielona w ciggu miesigca od jego otrzymania.
W razie koniecznosci przedtuzenia tego terminu Administrator informuje wnioskodawce
0 przyczynach tego dziatania.

W przypadku, w ktérym zgdanie zostato skierowane do Spétki elektronicznie, odpowiedzi
udziela sie w tej samej formie, chyba ze wnioskodawca zazgdat udzielenia odpowiedzi w innej
formie. W innych przypadkach odpowiedzi udziela sie pisemnie. W przypadku, gdy termin
realizacji zadania uniemozliwia udzielenie odpowiedzi drogg pisemng, a zakres danych
wnioskodawcy przetwarzanych przez Administratora umozliwia kontakt drogg elektroniczng,
odpowiedzi nalezy udzieli¢ drogg elektroniczna.

10.ZASADY POBIERANIA OPLAT

10.1.

10.2.

Postepowanie w sprawie skladanych wnioskéw jest nieodptatne. Optaty mogg zosta¢ pobrane
jedynie w przypadku:

10.1.1. zgloszenia zadania wydania drugiej i kazdej kolejnej kopii danych (pierwsza kopia
danych jest bezptatna); w takim wypadku Administrator moze zazgda¢ uiszczenia
optaty w wysokosci 30,00 zt. Powyzsza optata zawiera koszty administracyjne
zwigzane z realizacjg zadania;

10.1.2. zglaszania przez te samg osobe zgdan nadmiernych (np. niezwykle czestych)
lub ewidentnie nieuzasadnionych; w takim wypadku Administrator moze zazgdac
uiszczenia optaty w wysokosci 30,00 zi. Powyzsza optata zawiera koszty
prowadzenia komunikacji oraz koszty zwigzane z podjeciem zadanych dziatan;

W razie kwestionowania decyzji o natozeniu optaty osoba, ktérej dane dotyczg, moze ztozyc
skarge do organu nadzorujgcego przetwarzanie Danych osobowych, wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zwyktego pobytu tej osoby, jej miejsce pracy lub miejsce popetnienia
domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

11. ODBIORCY DANYCH

11.1. W zwigzku z realizacjg ustug Dane osobowe bedg ujawniane zewnetrznym podmiotom,

wtym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za obstuge systemow
informatycznych, podmioty Swiadczace ustugi kadrowe i ksiegowe, firmy rekrutacyjne,
kurierzy oraz podmiotom powigzanym z Administratorem, w tym spétkom z jego grupy
kapitatowe;.

11.2. Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczgcych

Uzytkownika wiasciwym organom bgdz osobom trzecim, ktére zgtoszg zgdanie udzielenia
takich informacji, opierajgc sie na odpowiedniej podstawie prawnej oraz zgodnie
Z przepisami obowigzujgcego prawa.

12. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

12.1. Poziom ochrony Danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG)

rézni sie od tego zapewnianego przez prawo europejskie. Z tego powodu Administrator
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13.

14.

przekazuje Dane osobowe poza EOG tylko wtedy, gdy jest to konieczne i z zapewnieniem
odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez:

12.1.1. wspotprace z podmiotami przetwarzajgcymi Dane osobowe w panstwach,
w odniesieniu do ktérych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej
dotyczaca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony Danych
osobowych;

12.1.2. stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska;

12.1.3. stosowanie wigzacych regut korporacyjnych, zatwierdzonych przez wtasciwy organ
nadzorczy;

12.1.4. wrazie przekazywania danych do USA — wspétprace z podmiotami uczestniczgcymi
w programie Tarcza Prywatnosci (ang. Privacy Shield), zatwierdzonym decyzjg
Komisji Europejskiej.

12.2. Administrator zawsze informuje o zamiarze przekazania Danych osobowych poza EOG
na etapie ich zbierania.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

13.1. Administrator na biezgco prowadzi analize ryzyka w celu zapewnienia, ze Dane osobowe
przetwarzane sg przez niego w sposob bezpieczny — zapewniajgcy przede wszystkim,
ze dostep do danych majg jedynie osoby upowaznione i jedynie w zakresie, w jakim jest to
niezbedne ze wzgledu na wykonywane przez nie zadania. Administrator dba o to, by
wszystkie operacje na Danych osobowych byty rejestrowane i dokonywane jedynie przez
uprawnionych pracownikow i wspotpracownikow.

13.2. Administrator podejmuje wszelkie niezbedne dziatania, by takze jego podwykonawcy i inne
podmioty wspoipracujgce dawaty gwarancje stosowania odpowiednich $rodkéw
bezpieczenstwa w kazdym przypadku, gdy przetwarzajg Dane osobowe na zlecenie
Administratora.

DANE KONTAKTOWE
14.1. Kontakt do kazdego z Administratorow:

14.1.1. AmRest sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (ul. Plac Grunwaldzki 25-27, 50-365
Wroctaw), adres poczty elektronicznej kontakt@amrest.eu.

14.1.2. AmRest Coffee sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (ul. Plac Grunwaldzki 25-27, 50-365
Wroctaw), adres poczty elektronicznej kontakt@amrest.eu.

14.2. Dla utatwienia kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, kontakt do Inspektora
Ochrony Danych kazdego z Wspdtadministratoréw to iod@amrest.eu

15. ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

15.1. Polityka jest na biezgco weryfikowana i w razie potrzeby aktualizowana.
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15.2. Aktualna wersja Polityki zostata przyjeta i obowigzuje od 11 wrzesnia 2019 r.
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